
 
 
Vacaturetekst 
Lid raad van toezicht bij Jeugdbescherming west 

De raad van toezicht (RvT) van Jeugdbescherming west zoekt een nieuw en enthousiast lid dat vanuit 
ervaringsdeskundigheid of ervaringskennis binnen de jeugdzorg of jeugdbescherming bijdraagt aan 
zorgvuldig, kritisch en maatschappelijk betrokken toezicht. Het accent van deze zetel ligt op kwaliteit 
en veiligheid. Het nieuwe lid wordt benoemd op voordracht van de cliëntenraad.  

De RvT houdt integraal toezicht op het bestuur en de organisatie en vervult daarnaast de rol van 
adviseur en klankbord voor de raad van bestuur, vanuit de maatschappelijke opgave: veilig opgroeien 
samen mogelijk maken. Samen met kinderen, ouders, hun netwerk en professionele partners werken 
alle medewerkers, het bestuur en de RvT aan een veilige opvoedsituatie en een goede toekomst voor 
kinderen. Dat gebeurt vanuit een open en veilige sfeer, waarin ruimte is voor leren en reflecteren. De 
RvT opereert daarbij onafhankelijk en positief kritisch, in verbinding met de organisatie en haar 
belanghebbenden. 

Wie zoeken wij? 

Voor deze zetel zoeken wij een toezichthouder die: 

• beschikt over ervaringsdeskundigheid of ervaringskennis binnen de jeugdzorg of 
jeugdbescherming; 

• affiniteit heeft met kwaliteit, veiligheid en het lerend vermogen van organisaties; 

• in staat is het cliëntenperspectief op strategisch niveau in te brengen; 

• beschikt over een onafhankelijke en reflectieve houding; 

• zich herkent in de maatschappelijke opdracht van Jeugdbescherming west.  

De uitgebreide profielschets maakt onderdeel uit van deze vacature en is beschikbaar via onze 
website.  

Onafhankelijkheid en nevenfuncties 

Van leden van de raad van toezicht wordt een onafhankelijke positie verwacht. Eventuele hoofd- en 
nevenfuncties dienen verenigbaar te zijn met de functie van toezichthouder en mogen niet leiden tot 
(de schijn van) belangenverstrengeling. Dit wordt beoordeeld binnen het kader van de 
Governancecode Zorg, het reglement van de raad van toezicht en de Wet verbetering 
beschikbaarheid jeugdzorg.  

Wij vragen kandidaten daarom om in hun motivatiebrief hun huidige hoofd- en nevenfuncties te 
vermelden en kort te motiveren waarom deze naar hun oordeel verenigbaar zijn met het lidmaatschap 
van de raad van toezicht van Jeugdbescherming west.  

Benoeming en vergoeding 

Een lid van de raad van toezicht wordt benoemd voor vier jaar en is eenmaal herbenoembaar. De 
bezoldiging is conform de richtlijnen van de NVTZ en WNT-klasse III.  

Interesse? 

Wij ontvangen graag uw cv en motivatiebrief uiterlijk 14 oktober 2026 via 
bestuurssecretariaat@jeugdbeschermingwest.nl. U vindt de profielschets hier.  
De eerste selectiegesprekken vinden plaats op maandag 2 november tussen 13.00 en 18.00 uur. Wij 
verzoeken geïnteresseerden hier, indien mogelijk, alvast rekening mee te houden. 

mailto:bestuurssecretariaat@jeugdbeschermingwest.nl
https://jeugdbeschermingwest.nl/wp-content/uploads/2026/09/Profiel-lid-RvT-JBwest-2026_def.pdf


 
 
Als u vragen heeft over deze vacature dan kunt u contact opnemen met Anita Sonneveldt, 
bestuurssecretaris, a.sonneveldt@jeugdbeschermingwest.nl of 06-31924395.  

 
Het aanvragen van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG), een diploma- en/of referentiecheck zijn 
onderdeel van de sollicitatieprocedure. 
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